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Santrauka 


Dabartinéje visuomenéje bendradarbiavimas yra itin reiksmingas, apimantis jvairias gyvenimo 
sferas, taip pat ir ugdymo institucijas. Mokslinés literaturos analizé atskleidé, kad mokytojy ir 
tévy bendradarbiavimas yra svarbus mokiniy pasiekimams, jy emocinei ir pazintinei raidai, ateities 
perspektyvoms. Tai viena pagrindiniy sqlygu, nulemianciy mokiniy ugdymo(si) sékme. 

Pradiniy klasiy mokytojy ir mokiniy tévy nuomoniy bendradarbiavimo problematikos klausimais 
tyrimai nepraranda aktualumo. Gaunama gana objektyvi informacija apie ugdymo jstaigose 
vykstancius procesus. 2017 mety kovo-balandzio ménesiais atliktas empirinis tyrimas (N=200, is 
ju N,,=52 ir N=148) parodé, kad abi respondenty grupés bendradarbiavimg vertina kaip reikalingg 
ir naudingg. Taciau pastebimas kai kuriy tévy abejingumas, nenoras prisiimti aktyvesnio vaidmens 
ir dalies mokytojy negebéjimas jtraukti tévus j bendradarbiavimg bei suprasti jy likescius. Abi 
respondenty grupés pateikée racionaliy pasiulymy kaip tobulinti bendradarbiavima. 

Pagrindiniai ZodZiai: mokytojy ir mokiniy tévy bendradarbiavimas, pradiniy klasiy mokytojai, 
mokiniy tévai, pradiné mokykla. 


Ivadas 


Mokytojy ir tevy bendradarbiavimo svarba yra akcentuojama jvairiuose Lietuvos 
respublikos 8vietimo sistema reglamentuojanciuose, vystymosi gaires aptarianciuose 
ir prognozuojanciuose dokumentuose: Lietuvos Respublikos Svietimo istatyme (2011), 
Pradinio ugdymo bendrojoje programoje (2016), Valstybinéje Svietimo 2013-2022 mety 
strategijoje (2014). Juose pabréziamas mokyklos ir Seimos bendradarbiavimas, siekiant 
efektyvesnés jaunosios kartos aukléjimo ir ugdymo pletros, i8ry8kinamas tévy skatinimas 
dalyvauti mokyklos veikloje, mokyklos ir tevy bendradarbiavimo plétimas, mokiniy tévy 
Svietimas. Tyrimy rezultatai rodo, kad tévy isitraukimas j ugdymo procesg turi itakos 
mokiniy akademinei sékmei (Christenson, Reschly, 2009), fiksuojamas mazesnis iSkritimo 
i8 Svietimo sistemos vaiky skai¢ius (Marcon, 1999), pastebimas teigiamas poveikis vaiky 
psichinei sveikatai, socialiniams santykiams su aplinkiniais (Driessen, Smit, Sleegers, 
2005). Mokykla, bendradarbiaudama su tévais, sudaro tinkamas salygas ugdyti ktrybinga ir 
geban¢ia prisitaikyti kintancioje aplinkoje asmenybe. Pasak G. Driessen, F. Smit, P. Sleegers 
(2005), mokyklos bendradarbiavimas su tévais susijes su emociniu mokyklos klimatu, jos 
efektyvumu, mokytojy savijauta, mokytojy ir tevy konstruktyviy santykiy ktrimu. 

Pagrindinis tikslas, del kurio siekiama jtraukti tevus 1 vaiky mokymo(si) procesa, — 
teigiamas poveikis jy mokymosi rezultatams. Jy isitraukimas turi itakos ir vaiky ateities 
perspektyvai, psichinei sveikatai bei socialiniy santykiy formavimuisi. Tévai daugiau suzino 
apie tai, ko ir katp mokosi jy vaikai, kq jie geba ir ko ne, kas neabejotinai padeda tikslingai 
bei veiksmingai formuoti reikiamus vaiky jgidZius (Valantinas, Ciuladiené, 2013). Pasak 
E. Musiat (2014), Seima — itin svarbus veiksnys, darantis jtakqa vaiko ugdymui(si), todél 
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mokytojy ir tevy bendradarbiavimas turéty biti gerai apgalvotas, sistemingas ir reguliarus. 
Mokykla, sukurta kaip saugi bei sudaranti tinkamas salygas visapusi8kai vaiko raidai, turi 
siekti tévy jsitraukimo ir nuolatinio bendradarbiavimo realizuojant ugdymo(si) tikslus. 

Vienas 18 svarbiausiy sékmingo bendradarbiavimo veiksniy mokykloje yra tévy 
jtraukimas, jy tapimas aktyvia mokyklos bendruomenés dalimi (Skuéaités, Karmazé, 2011). 
L. J. Epstein (2011) pabrézia tevy ir mokytojy saveikos svarba vaiky pasiekimams — jei tevai 
aktyviau isitraukty ir bendradarbiauty su mokytojais, mokiniai biity zymiai sékmingesni. 
Jiems reikalinga didelé motyvacija, kurios vienas mokytojas suteikti negali. Taciau tyrimai 
rodo, kad tévai netampa mokyklos bendruomenés partneriais (Westergard, Galloway, 2010) 
ir nesijaucia lygiaverte mokyklos bendruomenés dalimi. M. Miliu8ienés (2010) nuomone, 
takoskyra tarp mokyklos ir Seimos vis dar i8licka. Tévai nesijaucia esantys mokytojy 
partneriais organizuojant ugdymo procesa, modeliuojant jo turinj, o didzioji dalis tevy 
su mokytojais bendrauja tik reikalui esant. Pasak E. Westergard (2013), tevai turi buti 
rimtai vertinami ir laikomi lygiais partneriais, kuomet ugdymo procese bendradarbiauja 
su mokytojais. Vienas i8 veiksniy, sukelianciy atskirt) bei trukdancéiy darnios mokyklos 
bendruomenés kirima, yra Seimos atsakomybés uz Svietimo procesus trikumas. Tai 
glaudziai siejasi su nepakankamu tévy skatinimu jsitraukti j ugdomajj procesa. Tokiu atveju 
jie nejaucia atsakomybés to daryti, todél jy bendradarbiavimas bei isitraukimas j klasés 

Svarbiqg vieta mokytojy ir tévy bendry siekiy kontekste uzima_jvairios 
bendradarbiavimo formos (Dapkiené, 2003; Strieb, 2010), kurios vaikui augant ir brestant 
tiesiog kinta, kei¢iasi ir jy turinys (Bednarska, 2014). 

Dazniausiai pasitaikancios tevy ir mokytojy bendradarbiavimo problemos yra Sios: 
nesuderinti reikalavimai, kuriuos kelia vieni kitiems; tevy nenoras imtis atsakomybés 
uz savo vaiky aukléjima; skirtingas tevy ir mokytojo pozitiris vertinant vaiko mokymasi 
ar elgesj; neivairios mokytojy ir Seimos bendradarbiavimo formos; reti, netikslingi arba 
blogai organizuoti téevy ir mokytojy susitikimai; oficialiis, perdétai dalykiski santykiai, kada 
bendradarbiaujama su tévais aptariant tik bitinus reikalus; skirtingas atsakomybés uz vaiko 
ateit] supratimas; tevy nenoras priimti mokytojo pedagogine pagalba (Kontautiené, 2010). 
Ne tik mokytojai tikisi, kad tévai isitrauks 1 vaiky ugdyma, bet ir tevai tikisi aktyvesnio 
mokytojy isitraukimo ij jy vaiky ugdyma (Forsberg, 2007). Tévy ir mokytojy liikesciai dél 
bendradarbiavimo gali skirtis. 

Mokytojy ir mokiniy tevy bendradarbiavimo svarba bei reik8me¢ vaiko mokymosi 
rezultatams analizavo G. Driessen, F. Smit, P. Sleegers (2005), S. L. Christenson, A. L. 
Reschly (2009), L. J. Epstein (2011), G. Cepuliené ir V. Senkus (2010), V. Skuéaité 
ir E. G. Karmazé (2011), A. Valantinas ir G. Ciuladiené (2013) ir kt. Mokytojy ir tevy 
bendradarbiavimo formas ir problemas analizavo S. Dapkiené (2003), R. Dobranskiené 
(2004), U. Kor8unoveé (2008), L. Forsberg (2007), L. Y. Strieb (2010), E. Westergard (2013), 
M. Bednarska (2014) ir kt. 

Teévy jsitraukimas } ugdymo procesa turi jtakos mokiniy akademinei sékmei 
(Christenson, Reschly, 2009). L. J. Epstein (2011) pabrézia tevy ir mokytojy saveikos 
svarba vaiky pasiekimams — jei tévai aktyviau isitraukty ir bendradarbiauty su mokytojais, 
mokiniai biity zymiai sékmingesni. 

Pasak V. Skuéaités ir E. G. Karmazés (2011), jei tevy nuostatos yra neigiamos, 
tiketina, kad jie ignoruos mokytojy pastabas ir rekomendacijas, ar netgi patys formuos 
neigiamas vaiky nuostatas 1 mokykla ir mokymosi procesa. 
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Dalyje Salies mokykly tévy jtraukimo lygis yra nepakankamas, skurdokos jy jtraukimo 
i mokiniy ugdyma formos, vyrauja individualistinis mokyklos ir tevy bendradarbiavimo 
pobidis, dominuoja informacinio pobidZio renginiai (Valantinas, Ciuladiené, 2013). 

Bendradarbiavimas turéty optimizuoti ir palengvinti ugdymo procesa, o ne apsunkinti 
mokytojus ir tevus (Korsunove, 2008). U. KorSunoveés (2008) teigimu, daznai mokytojai 
universalias rekomendacias, kaip pagerinti tevy jsitraukima j vaiko ugdymo procesa, taiko 
visoms Seimoms. Tokie nekryptingi veiksmai gali daryti jtaka ne visai palankiam tévy 
vertinimui, kadangi mokytojai neiSsiai8kina, kokie yra tevy bendradarbiavimo poreikiai ir 
galimybés. 

Ne tik mokytojai tikisi, kad tévai jsitrauks 1 vaiky ugdyma, bet ir tévai tikisi 
aktyvesnio mokytojy ijsitraukimo j jy vaiky ugdyma (Forsberg, 2007). 

Pasak E. Westergard (2013), tevai turi btiti rimtai vertinami ir laikomi lygiais 
partneriais, kuomet ugdymo procese bendradarbiauja su mokytojais. Taciau tévai netampa 
mokyklos bendruomenés partneriais. 

Vaikui augant ir brestant, tevy ir ugdymo jstaigos bendradarbiavimo poreikis ne 
mazéja, tiesiog kinta jo turinys ir formos (Bednarska, 2014). 

Vienas i8 svarbiausiy sékmingo bendradarbiavimo veiksniy mokykloje yra tévy 
jtraukimas, jy tapimas aktyvia mokyklos bendruomenés dalimi (Skuéaités, Karmazé, 2011). 

Mokytojy ir mokiniy tevy bendradarbiavimo galimybés jvairiais aspektais 
nagrinétos Lietuvos ir uzsienio tyréjy darbuose. Taciau pasigendama mokytojy ir tévy 
bendradarbiavimo pradinéje mokykloje tyrimu. 

Tyrimo objektas — pradiniy klasiy mokytojy ir mokiniy tevy bendradarbiavimas 
ugdymo procese. 

Tyrimo tikslas — iSsiaiSkinti pradiniy klasty mokytojy ir mokiniy tévy pozitin i 
tarpusavio bendradarbiavima mokiniy ugdymo procese. 

Tyrimo tikslas igyvendintas atsakant j klausimus: 


I, Kaip pradiniy klasiy mokytojai vertina tévy isitraukima 1 bendradarbiavimo 
procesa ir kokios tevy pagalbos noréty? 
2. Kaip tévai zitiri | pagalba mokytojams ir savo dalyvavima ugdymo procese? 


Tyrimo metodologija 
Bendra tyrimo charakteristika 


Nors problema analizuota daugelio Lietuvos ir uzsienio mokslininky, taciau atsiranda 
galimybiy ir preteksty patikrinti ja i8 naujo. Naujas laikmetis atne8a naujus pozitrius ir 
supratima, sprendZiant, atrodo, sena problema. Mokytojy ir tevy bendradarbiavimo problemy 
iSsiaiskinimui buvo taikyta standartizuoto tipo anoniminé anketine apklausa, kuri leidzia 
greitai ir objektyviai surinkti duomenis analizuojama tema. Tyrime taikytas trianguliacijos 
principas, kai reiS8kinys buvo tiriamas i8 skirtingy pozicijy: mokslinés literatiiros analizé, 
mokytojy ir tevy apklausa, stengiantis palyginti teorijoje i8keltus teiginius su realia situacija, 
isrySkéjusia tyrimo metu. 

Siekiant empiri8kai pagristi mokytojy ir tevy pozitr] | tarpusavio bendradarbiavima, 
iSsiaiSkinti veiksnius, trukdancius sékmingam pedagogy ir tévy bendradarbiavimui, 
apklausti tik Siauliy miesto ir rajono mokyklose dirbantys pradiniy klasiy mokytojai ir 
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mokiniy tévai. Tai salygoja tyrimo ribotuma, todél i8vady visai mokytojy ir tevy populiacijai 
taikyti negalima. 


Tyrimo imtis 


Tyrimo imtis — netikimybiné, patogioji. Tyrimas atskleidZia pasirinktos tikslinés 
grupés pozymius, tyrimo iSvados taikomos tai tyrimo dalyviy im¢iai, kuri buvo tiriama. 
Tiriamieji — Siauliy miesto ir rajono mokyklose dirbantys pradiniy klasiy mokytojai 
ir mokiniy tévai. Mokytojams buvo iSplatinta 60, tevams — 200 ankety. Tinkamomis 
pripazintos 52 mokytojy anketos (N=52). Grjztamumo kvota — 87 proc. Pradiniy klasiy 
mokiniy tévy ankety griztamumo kvota mazesné — 74 proc. Tinkamomis pripazintos 148 
(N=148) anketos. 

(N=148) 116 motery, 32 vyrai 

(N =32). Iki 3 = 3; 6-10 =3; 11-30 =27; virs 20-17 

Pedagogy imtis lyties aspektu patvirtina stereotipini pozitir], kad pradiniy klasiy 
mokytojai yra moterys, jos sudaré 100 procenty tiriamyjy. Apibiidinant pedagogy imti 
amziaus aspektu i8rySkéjo, kad tyrime dalyvavo daugiausia pedagogiu, turinciy apie 20 
mety pedagoginj darbo stazq. Jauny pedagogiy, turinciy darbo patirt] iki 5 mety, tebuvo 
trys. Taigi, buvo tikétasi, kad ilgamete darbo patirti turincios pedagogés gali puikiai jvertinti 
bendradarbiavimo su tévais situacija ir pateikti savo pasitlymus. I$ 148 tyrime dalyvavusiy 
tévy didziaja dalj sudaré mamos (121 respondenté), kas taip pat patvirtino stereotipini 
pozitiri apie rupinimasi vaikais — tai motery pareiga. AmzZiaus aspektu respondenty imtis 
buvo labai ivairi, pradedant nuo jauny (25 mety) mamy, leidzianciy savo pirmagimius i 
pirma klase, baigiant brandaus amziaus mamomis (ir tévais), kurie leidzia } mokykla jau 
ne pirma savo vaikg ir turi didele gyvenimi8kajq ir bendradarbiavimo su mokytojais patirt}. 


Tyrimo instrumentas ir procedura 


Kiekybinio tyrimo instrumentas — anketa, sudaryta, remiantis iSanalizuota moksline 
literatira bei LR Vyriausybés dokumentais, reglamentuojanciais pradinj ugdyma. 
Respondentai turéjo pazyméti jiems tinkanti atsakymo varianta arba jra8yti savo atsakyma, 
taip pat buvo pateikti 2 atviri klausimai, kuriuose respondentai galéjo laisvai i8sakyti savo 
nuomone, pateikti pastabas ir pasitilymus. Derinti kiekybinius ir kokybinius metodus 
tyrime paskatino D. Morgan (1998) i8sakyta nuomoné, jog skirtingi metodai turi skirtingas 
stiprigsias puses. Sie metodai, sujungti viename tyrime, gali atskleisti tikslesnj vaizda, 
negu kiekvienas jy, naudojamas atskirai. Toks metody derinys suteikia galimybe i8reikSti 
skirtingas stiprigsias to paties tyrimo puses. Toks tyrimo metody derinimas vis labiau 
populiaréja Siuolaikiniuose tyrimuose. 

Jis buvo atliktas vadovaujantis tokiais principais (Cohen, Manion, Morrison, 
2000; Kardelis, 2007): laisvanori8kumo, lygiavertiskumo, naudingumo, anonimiskumo, 
konfidencialumo. 
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Duomeny analizé 


Analizuojant kiekybinio tyrimo duomenis taikyti apraSomosios statistikos matai — 
absoliutieji dazniai, siekiant pastebéti dazniausiai ar reciausiai pasikartojancias duomeny 
aibés savybes, padéties ir sklaidos charakteristikas. Tai duomeny sisteminimo ir grafinio 
vaizdavimo metodas, kuris leidzia daryti pagristas iSvadas apie nagrinéjamas savybes 
(Cekanaviéius, Murauskas, 2003). 

Kokybinio tyrimo metu gauty duomeny analizé atlikta naudojantis turinio (content) 
analize, sisteminant, klasifikuojant bei nustatant priezastinius, funkcinius ir struktirinius 
rySius. 


Tyrimo rezultatai 


Tyrimu iSsiaiskinti pradiniy klasiy mokytojy ir tevy poZitiriai 1 bendradarbiavima. 
ReikSminga tai, kad abi respondenty grupés, vertindamos bendradarbiavima, nurode, kad jis 
yra labai svarbus, reikalingas ir naudingas. Tik maza dalis tevy bendradarbiavima vertina, 
kaip nelabai svarby. Tai rodo institucijy bendradarbiavimo prasminguma. 

Tyrimo metu buvo i8siai8kinta, kaip bendradarbiavimo reiksme pagrindzia pradiniy 
klasiy mokytojai (1 lentelé). 


1 lentelé. Mokytojy poZiirio j bendradarbiavimo su tévais reikSme kategorija (N = 52) 





Ats. 


Subkategorija Subkategorija iliustruojantys teiginiai skaitius 





,, Vaiko pasiekimai turi riipéti ir mokytojui, ir tevams “(3); 
, Kai Seima jsiklauso j mokytojo reikalavimus, <...>, tai 
ugdymosi pasiekimai dazniausiai dziugina“;  ,,Sunku 
pasiekti gery ugdymosi rezultaty atsiskyrus nuo Seimos “(2); 
,,Nuo to priklauso ugdytinio gerové psichologiniu, intelekto 
vystymosi, emociniu poziuriu“; ,,<...> leidzia  siekti 
gery ugdymosi rezultaty“ (6); ,,<...> siekiami optimalis 
ugdymosi rezultatai“; ,,Vieningai dirbant ir laikantis 
susitarimy galima pasiekti gery rezultaty“ (3); ,,<...> 
rodomas tinkamas pavyzdys vaikams“; ,, Komandiniu darbu 
greiciau patiriama sékmé ugdant vaikg “(2). 


Itaka ugdymo(si) 
rezultatams 
24 





»Nes mokytojui ir tevams svarbus vaiko ugdymas“(4); 
,,Geranoriskas abiejy pusiy bendradarbiavimas padeda 
lengviau realizuoti numatytus tikslus“ (2); ,, Turime bendrq 
tikslq ir norime vaikams geriausio“ (2); ,, Mokykla ir Seima 
yra suinteresuotos Salys, turincios bendrq siekj sistemingai 
ugdyti vaikq“; ,, Tik jtraukdama tévus galiu tikétis sékmingo 
ugdymo proceso vyksmo“; ,,Tévy ir mokytojo tikslas yra 
ugdyti mokinj geru Zmogumi, puikiu savo Salies pilieciu™. 


Tiksly siekimas 
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y<...> padeda geriau juos pazinti“(3); ,, Mokytojas 
privalo Zinoti vaiko asmenines savybes, mokymosi, elgesio, 
bendravimo sunkumus“; ,,Be tévy pagalbos sunku pazinti 
vaikq “; ,, Bendraudama su tévais, geriau pazjstu savo klasés 8 
vaikus “; ,,<...> leidzia geriau pazinti vaikq, jo materialine, 
socialine ir kultirine aplinkg“. 


Mokiniy pazinimas 





, lai informacijos apie  ugdytinj pateikimas“(2); 
,, Bendradarbiavimas padeda gauti grjztamajq informacijq “; 
»Mokytojy ir tévy bendravimas ir bendradarbiavimas 4 


* 66 


tarnauja informacijos apie ugdymosi pasiekimus sklaidai“. 


Informacijos sklaida 





,,Ugdymo  procese _ iskilusios —_problemos __ sunkiai 
sprendziamos be tévy pagalbos “; ,,<...> mokytojai lengviau 
rasti tinkamus sprendimus “; ,, padeda lengviau ir efektyviau 4 
isspresti iskilusias problemas “(2). 


Problemy sprendimas 





, Lévy jsitraukimas pozityviai veikia ugdymo procesq“, 
<>  Jdomesni renginiai, pamokos (sulaukus  tévy 
paramos)“. 


Ugdymo proceso 
organizavimas 

















Pradiniy klasiy mokytojy poZzitirio 1 bendradarbiavima kategorijoje buvo i8skirtos 
Se8ios subkategorijas: 

eJtaka ugdymo(si) rezultatams, nes Seimos ir mokyklos bendradarbiavimas 
,leidzia siekti gery ugdymosi rezultaty“; ,,kai Seima jsiklauso j mokytojo reikalavimus, 
<...>, tai ugdymosi pasiekimai dazniausiai dziugina“;,,nuo to priklauso ugdytinio gerové 
psichologiniu, intelekto vystymosi, emociniu poziuriu“. 

e Tiksly siekimas, nes abiems respondenty grupéms riipi vaiky ugdymas (,, Mokykla 
ir Seima yra suinteresuotos Salys, turincios bendrq siekj sistemingai ugdyti vaikq“) ir tai 
padeda ,,ugdyti mokinj geru Zmogumi, puikiu savo Salies pilieciu™. 

e Mokiniu paZinimas. Vaikas, atéjes i mokykla ir patekes i nauja aplinka, jauciasi 
nesaugiai, todél mokytojams reikalinga tevy pagalba, kuri ,,/eidzia geriau pazinti vaika, 
jo materialine, socialine ir kultirine aplinkq“. Biitent bendraudami ir bendradarbiaudami 
su tévais, mokytojai iSsiaiSkina ,, vaiko asmenines savybes, mokymosi, elgesio, bendravimo 
sunkumus “. 

e Informacijos sklaida, kuri reikalinga tiek mokytojams, tiek tévams 
(,, Bendradarbiavimas padeda gauti grjztamajq informacijq “; ,, Mokytojy ir tevy bendravimas 
ir bendradarbiavimas tarnauja informacijos apie ugdymosi pasiekimus sklaidai“’). 

e Problemy sprendimas. Ugdymo procesas ne visada vyksta sklandZiai, todél abiejyy 
pusiy bendradarbiavimas ,, padeda lengviau ir efektyviau isspresti iskilusias problemas“, 0 
tévy pagalba mokytojams padeda rasti tinkamus sprendimus. 

e Ugdymo proceso organizavimas. Siandien daug kalbama apie tévy jtraukima j 
ugdymo procesa, kq patvirtino ir muisy tyrime dalyvavusiy mokytojy teiginiai, kad ,, téevy 
isitraukimas pozityviai veikia ugdymo procesq“, 0 renginiai ir pamokos, sulaukus tevy 
paramos, darosi zymiai jdomesni. 

Tyrimo metu tévams pateiktas atviro tipo klausimas, kuriuo pra8’oma pagristi savo 
nuomone apie bendradarbiavimo su mokytojais reiksme (2 lentelé). 


iS 


SVIETIMAS: POLITIKA, VADYBA, KOKYBE 
EDUCATION POLICY, MANAGEMENT AND QUALITY 


2 lentelé. Tévu poZitirio j bendradarbiavimo su mokytojais reikSme kategorija, (N = 
148). 





Subkategorija Subkategorija iliustruojantys teiginiai en 





,,Gaunu reikalingg informacijg apie savo vaikq“ (7); 
<> mokytoja gali daugiau suzinoti apie vaikq“ (5); 
,,Galime gauti issamiq informacijg apie vaikq“ (3); 
,Bendraudama su mokytoja, gaunu atsakymus j rupimus 
klausimus “ (3);,, 18 mokytojos suzinau ne tik apie mokymosi, 
bet ir elgesio problemas“ (2); ,,Vaikas ne visuomet 
gali tiksliai papasakoti, kaip jam sekasi mokykloje, o 
mokytojai Zino realiq situacijq“ (2); ,,<...> suzinau savo 
vaiko silpnas vietas, kaip jis elgiasi mokykloje, kas jam 
patinka, kas ne“; ,,Tiek tévai, tiek mokytojai dalinasi 44 
informacija apie vaikq, geriau supranta jo poreikius 
ir galimybes“; ,,Padeda suzinoti apie vaiko sékmes ir 
nesékmes“; ,,Mokytoja suteikia objektyvios informacijos 
apie mokymosi problemas“; ,,<...> mokytojai pateikiau 
reikalingg informacijg apie savo vaikq“; ,,Mokytoja 
suteikia informacijg apie mokykloje veikiancius biirelius “. 


Informacijos gavimas 
ir perdavimas 





,,Padeda spresti problemas“ (9); ,,<...> spresti su 
mokymusi susijusias problemas “ (7); ,, Padeda issiaiskinti, 
suprasti nepriimtinas vaiko elgesio priezastis“ (3); 
,»Gaunu patarimy riipimais klausimais“ (2);  ,,<...> 
pasidalyti patirtimi dél atskiry dalyky mokymosi rezultaty 
gerinimo“; ,,Jei néra rysio, <...> mokytojams sunku 
Problemy sprendimas | suvokti, dél ko kyla problemos“; ,,Komandinis darbas 
padeda laiku pastebéti vaiko mokymosi spragas ir rasti 
bidq joms spresti“; ,,Mokytoja visada maloniai pataria, 
kaip aukléti vaikq“; ,, Turiu daug riipesciy su savo sinumi, 
tai iS mokytojos daznai sulaukiu patarimy“; ,,Kartu su 
mokytoja stengiames nugaléti kylancius sunkumus “. 


30 





, lurime siekti bendry tiksly“ (10); ,,Be bendravimo 
nepasieksime_ tiksly“ (4); ,,Siekiame bendro tikslo — 
visapusisko vaiko ugdymo“ (3); ,,Vaiko ugdymas yra 
bendras_ reikalas. Be abipusiy pastangy, pasitarimy 
bitty sunku pasiekti gery rezultaty“; ,,<...> padeda 
pasiekti bendry mokytojo ir mokinio téveliy tiksly“; ,, Tik 22 
bendraudami <...> galime uztikrinti sékmingqa vaiko 
ugdymosi procesq“‘; ,, Bendradarbiaudami kuriame jaukiq 
klasés aplinka“. 


Bendry tiksly siekimas 
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»Mokytoja pataria jvairiais klausimais“ (8); ,,Patyrusi 
mokytoja duoda naudingy patarimy“ (3); ,,Svarbu, kad 
mokytojas patarty tévams, kaip padeéti vaikui mokymosi 
procese“ (2); ,,Mokytojai gali patarti tevams kaip padeéti 
vaikui mokantis, o tévai turi galimybe tuo sékmingai 
pasinaudoti“; ,,<...> gali lengviau dirbti su vaiku 
tiek pamoky metu, tiek tévai namuose“; ,,Mokytojas 
objektyviau mato, kokia pagalba reikalinga vaikui, 0 tévai 
gali ta informacija pasinaudoti"; ,,<...> gali suteikti Ziniy 
tévams apie mokymo metodus namuose“; ,,Mokytoja 
paskatino lankyti dramos birelj“; ,,<...> rekomendavo 
atlikti daugiau papildomy uzduociy namuose “. 


Mokytojo pagalba 


tévams 21 





, Bendromis jégomis galima pasiekti geriausiy rezultaty“ 
(4); ,, Pageréjo mokymosi rezultatai“ (2); ,,<...> tiesiogiai 
susijes su vaiky mokymosi pasiekimais“; ,,Tai lemia 
mokinio mokymost ir elgesio rezultatq“; ,, Tévy ir mokytojy 
bendradarbiavimas rodo gerq pavyzdj vaikui“; ,,Mano 12 
vaikui nesiseka matematika, tad mokytoja geranoriskai 
padeda“; ,,Galimybeé tévams stebéti pamokas motyvuoja 
vaikus “. 


Itaka ugdymo(si) 
rezultatams 





»Atsakomybe turi prisiimti ir tévai, ir mokytojai“ (3); 


Abipusés 
atsakomybes 
skatinimas 


,, lévai turi prisideti prie vaiky ugdymo mokykloje, o ne 
permesti visq atsakomybe mokytojams“; ,,Ugdymas ir 
mokymas — bendras mokytojy ir tévy siekis“; ,,<...> 


abipusé atsakomybé“. 





,Kiekvienas dirba savo darbq“ (4); ,,Mokytojai moko 
mokykloje, tévai — namuose“ (2); ,,Mokykloje dirba 
pedagogai“; ,,Mokytojai atsakingi uz vaiky ugdymq 
mokykloje, tévai ir taip labai uzimti“; ,,Mokytoja geriau 
Zino, kaip jai dirbti“; ,,Padéciau, bet neturiu Ziniy“; 
,»Mokykla turi uztikrinti, kad vaikas ismokty ko reikia“. 


Bendradarbiavimas 
nelabai svarbus, 
tai tiesiog pareigyu 


pasiskirstymas i 

















Teévy pozitirio j bendradarbiavima su mokytojais kategorijoje buvo i8skirtos panaSios 
subkategorijos: 

e Informacijos gavimas ir perdavimas. Tévai taip pat pripazista, kad jie gauna 18 
mokytojy informacijq apie savo vaika: ,,atsakymus j ripimus klausimus“, ,, suzino apie vaiko 
sékmes ir nesékmes“; ,,...suteikia objektyvios informacijos apie mokymosi problemas“. Be 
to, mokytojai suteikia informacijos apie mokykloje veikian¢ius birelius, pataria, kokia 
uzklasine veikla vaikas galéty uzsimti. 

e Problemy sprendimas, nes tevams patiems ne visada pakanka Ziniy (,, Padeda 
issiaiskinti, suprasti nepriimtinas vaiko elgesio prieZastis“) ir patirties, todél ,,mokytoja 
visada maloniai pataria, kaip aukléti vaikq“. Tai susije¢ tiek su mokymo(s1) problemy 
sprendimu (,,<...> spresti su mokymusi susijusias problemas“), tiek su vaiky elgesiu 
(,, Turiu daug riipesciy su savo stinumi, tai is mokytojos daznai sulaukiu patarimy “’). 


ie 


SVIETIMAS: POLITIKA, VADYBA, KOKYBE 
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e Bendry tiksly siekimas. Tévai taip pat supranta, kad bendradarbiavimas su 
mokytojais padeda siekti ugdymo procesui iSkelty tiksly ir bendradarbiaudami ,, galime 
uztikrinti sékmingg vaiko ugdymosi procesq“. Kai kurie tevai bendradarbiavima supranta 
gan teismukiSkai, kaip materialine ar fizine pagalba- ,, Bendradarbiaudami kuriame jaukiq 
klasés aplinkg“ (tarima omenyje klasés tvarkymas ar remontas). 

e Mokytojo pagalba tévams. Nemazai tévy pripazista gaunantys pagalba iS mokytojy 
patarimais (,, Mokytoja pataria jvairiais klausimais“), ziniomis (,, gali suteikti Ziniy tevams 
apie mokymo metodus namuose“), paskatinimais, pasitlymais ir rekomendacijomis 
(,, Mokytoja paskatino lankyti dramos biirelj“; ,,rekomendavo atlikti daugiau papildomy 
uzduociy namuose“‘). 

e Jtaka ugdymo(si) rezultatams. Tévai suvokia, kad tik bendromis jégomis galima 
pasiekti gery mokymosi ir aukléjimo rezultaty, kad bendradarbiavimas rodo pavyzdi 
vaikams, o tevy dalyvavimas pamokose skatina vaikus pasitempti ir juos motyvuoja. 

e Abipusés atsakomybés skatinimas. Siandieniné sudétinga gyvenimo situacija, 
kai tévai kartais priversti dirbti ilgas valandas ir nebeturi laiko uzsiimti vaiky aukléjimu, 
o mokytojai taip pat pasinére j ivairiausias veiklas, reikalauja i8 abiejy ugdymo proceso 
dalyviy grupiy suvokti savo atsakomybe uz vaiky ugdyma. Tévai supranta, kad jie ,,turi 
prisidéti prie vaiky ugdymo mokykloje, o ne permesti visq atsakomybe mokytojams“, kad 
reikalinga ,, abipusé atsakomybé“. 

e Bendradarbiavimas nelabai svarbus, tai tiesiog pareigyu pasiskirstymas. 
Taciau tarp tevy atsiranda ir skeptiky, kurie mano, jog kiekvienas turi uZsiimti savo darbu 
(,, Mokytojai moko mokykloje, tévai — namuose“; ,,Mokykla turi uztikrinti, kad vaikas 
ismokty ko reikia“). Kai kurie tévai pripazista, kad ,,mokytoja geriau Zino, kaip jai dirbti“, 
0 jie neturi tam ziniy arba yra labai uzimti. 

Viena i§ tyrimo uzduociy buvo iSsiaiskinti, kas labiausiai nulemia sékmingg mokytojy 
ir tevy bendradarbiavimg (3 lentelé). 


3 lentelé. Mokytojy ir tevy nuomoné apie sékmingo bendradarbiavimo salygas (N_=52, 
N=148). 
t 













































Sutinku Abejoju Nesutinku 
tsakymy variantai 

Teiginiai 

= cate Ny N, Na N, N, N, 
Mokytojo noras bendrauti ir 52 146 7 > - - 
bendradarbiauti 
Tevy domeéjimasis klasés gyvenimu 52 134 - 14 - - 
Geri mokytojo ir tevy santykiai 52 125 - 16 - 7 
Mokyiojo kreipimasis 1 tevus su vO 114 10 %6 - 8 
praSymais, patarimais 
Bendradarbiavimo formy pasirinkimas 52 114 - 27 - 7 
Mokytojo asmenybé 47 104 5 38 - 6 
Pedagoginis tevy Svietimas 48 86 4 40 - 22 
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Mokytojy atsakymy analizé rodo, kad visi respondentai sekmingomis 
bendradarbiavimo salygomis ivardino mokytojo nora bendrauti ir bendradarbiauti, téevy 
doméjimasi klasés gyvenimu, gerus mokytojy ir tevy santykius bei gebéjima pasirinkti 
bendradarbiavimo formas. Galima daryti prielaida, kad pradiniy klasty mokytojy nurodyti 
veiksniai padeda kurti s¢kmingu bendradarbiavimu grijstus santykius. 5 mokytojai abejoja 
dél mokytojo asmenybés, o 4 — dél pedagoginio tevy Svietimo svarbos kaip sékmingos 
bendradarbiavimo saglygos. 10 mokytojy abejoja dél mokytojy kreipimosi j tévus su 
praSymais ir patarimais. Tai rodo, kad Sie mokytojai nepasitiki tevais arba nesitiki gauti jy 
patarimy ir pagalbos. 

ISanalizavus tevy atsakymus i8rySkéjo, kad pagrindine sékmingo bendradarbiavimo 
salyga jie laiko mokytojo nora bendrauti ir bendradarbiauti (146 atsakymai), reiSkia, jiems 
svarbu, kad mokytojas rodyty iniciatyva. Siek tiek maZiau respondenty (134) sutinka, kad tévy 
doméjimasis klasés gyvenimu yra viena i8 pagrindiniy sékmingo bendradarbiavimo salygu. 
Vadinasi, daugelis tevy supranta abipusio bendradarbiavimo reik&me. Gerus mokytojy ir 
tévy santykius, kaip salyga sékmingam bendradarbiavimui, nurodé 125 tyrime dalyvave 
tévai. Maziausiai palankaus tévy vertinimo sulaukeé teiginys ,,Pedagoginis tévy Svietimas“. 
Beveik treédalis tevy abejoja pedagoginio Svietimo nauda, 0 22 respondentai nesutinka su 
Siuo teiginiu. Visgi didzioji dalis tevy jaucia poreikj plésti savo zinias, susijusias su vaiko 
ugdymu, ir suvokia pedagoginio Svietimo reik8me bendradarbiavimo kokybés gerinimui. 

Respondenty papraSius jvertinti tarpusavio bendradarbiavima iSrySkéjo, kad: 

e Mokytojai daugiausia vertina bendradarbiavima gerai, treédalis — vidutiniSkai ir tik 
mazuma vertina labai gerai; 

e Tévy vertinimo rezultatai skiriasi: pusé apklausoje dalyvavusiy tévy 
bendradarbiavima su mokytoju vertina gerai, beveik treédalis — vidutiniSkai. 

Tik maziau nei ketvirtadalis tevy yra visi8kai patenkinti esama situacija, ir 
bendradarbiavima su mokytoju vertina labai gerai. Vadinasi, esama situacija ne visi8kai 
atitinka tevy ltikes¢ius, todél bendradarbiavimo procesas turéty biti pagerintas. Galima 
daryti prielaida, kad bendravimo ir bendradarbiavimo proceso kokybé turéty biti tobulinama 
abiejy bendradarbiaujanciy pusiy pastangomis. 

Tyrimo metu i8siai8kinti veiksniai, trukdantys sékmingam mokytojo ir tévy 
bendradarbiavimui. Pradiniy klasiy mokytojy nuomone daZniausiai (47) sekmingam 
bendradarbiavimui trukdo tévy nesidoméjimas, abejingumas. Daugiau nei pusé (32) 
respondenty mano, kad tévy ir mokytojy bendradarbiavimo procesui trukdo didelis 
tévy uzimtumas. Tuo tarpu daugumos (102) tévy nuomone bendradarbiavimo proceso 
sékmei labiausiai trukdo didelis jy pactiy uzimtumas. Apie pusé (74) tévy isitikine, kad 
bendradarbiavimui trukdo ir didelis mokytojy uzimtumas. Akivaizdu, kad vienas 18 
kylanciy sunkumy bendradarbiaujancioms pusems yra laikas — jo tenka skirti gana daug. 
Puseé (75) tirty tevy pripazista, kad per mazai domisi ir yra abejingi bendradarbiavimui su 
pradiniy klasiy mokytoju. Treédalis (49) respondenty teigia, kad bendradarbiavimui trukdo 
neigiamas tévy poziuris j mokytoja, mokyklq. Susidarius tokiai situacijai, pedagogui svarbu 
bandyti suprasti Sios nuostatos priezastis (baimé sulaukti neigiamy atsiliepimy apie vaika, 
priekaiSty dél netinkamo aukléjimo ar kt.). Todél bendraudamas su tévais, pedagogas turety 
juos teigiamai nuteikti ir akcentuoti, kad vaiko gerové yra svarbiausias tiek mokytojo, tiek 
tévy siekis. 
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Tyrime dalyvavusiy abiejy grupiy respondenty buvo paprasyta pateikti savo 
sitilymus, kas galéty mokytojy ir tevy bendradarbiavimg padaryti s¢kmingesniu. Jo metu j 
8i klausimg atsaké ne visi tevai (40 18 ju nepateiké savo pasitilymy). 


4 lentelé. Pasiilymai mokytojy ir tevy bendradarbiavimo tobulinimui (N= 52, N,= 
148). 





Kat- 


egorija Subkategorija Kategorija iliustruojantys teiginiai Teig. sk. 





,leskoti jvairesniy bendradarbiavimo formy (5)"; 
, Skatinti tévus dalyvauti neformaliuose mokyklos ir 
klasés organizuojamuose renginiuose“ (4); ,,Planuoti 
bendradarbiavimq, skirti tam laiko (3)“;  ,,leskoti 
individualiy prie kiekvieno tévo priéjimo bidy“ (2); 
,Neatsiriboti nuo bendradarbiavimo su tévais, ypac 
su sudétingomis Seimomis“ (2); ,,Kontroliuoti kaip 
tévai priziuri vaikus, kokios namuose sqlygos remtinose 
Seimose“; ,,Kiekvienam  tévui parodyti démesj_ ir 
pripazinimg, kad ir kokio issilavinimo ar socialinio 
Mokytojo sluoksnio jis bity“; ,,<...> pirmiausia, kalbéti apie 23 
pastangos teigiamus dalykus“; ,,Aptarti su tévais koks bendravimo 
ir informavimo biidas jiems yra patogiausias“; ,, Drqsiai 
kreiptis j tévus pagalbos ir turéti daug kantrybes, 
uzsispyrimo“; ,,Planuoti bendradarbiavimg su mokiniy 
Seimomis “; ,, Tobulinti bendravimo kultirq“. 





“ 


, lévai turéty rodyti norgq ir iniciatyvg bendradarbiauti 
(3); ,, Téveliai turéty daugiau ripintis vaiky aukléjimu ir 
ugdymu“ (3); ,, Tévai galéty skirti daugiau démesio savo 
vaikams, jy ugdymui, jausti didesne atsakomybe uz savo 
vaikus “ (3); ,, Tévai galéty biti aktyvesni“ (2); ,, Téveliai 
turéty biiti neabejingi mokytojai pakvietus bendrauti 
ir bendradarbiauti“; ,, Viena mokytoja nepasieks gery 15 
ugdymo rezultaty, biitinos ir téveliy pastangos “; ,, Daznai 
tévai nori girdéti tik teigiamus vertinimus savo vaiko 
atzvilgiu, reikia ismokti priimti nesékmes ir problemas“; 
» <...> palankesnio nusiteikimo mokyklos atzvilgiu™. 


Mokytojy 

pasitilymai 

bendradar- | Tevy pastan- 
biavimo gos 
proceso 
tobulin- 





imui 
,Didesnio noro is abiejy pusiy“ (4); ,,Abiems 
puséms susitarti, kokiais biidais jiems patogiausia 
bendradarbiauti“ (3); ,, Buti geranoriskiems, tarpusavyje 
kalbétis, nekaltinti vieniems kity“; ,,Kalbéti apie 
problemas, sunkumus ir ieskoti atsakymo_ kartu“; 
, Nuolatinis bendravimas“, ,, Daugiau pastangy ne tik is 
mokytojo, bet ir tevy pusés “. 


Abipusés pas- 
tangos 


11 





,, Labai apkrauti darbu, visokiy popieriy pildymu, nebéra 
kada dirbti su vaiku ir Seima“; ,,Elektroninis dienynas 
gal ir gerai, bet prie jo prasédi kelias valandas, vietoj 
to, kad tiesiogiai su tévais pabendrautum“; ,, Ataskaitos, 
projektai, planai — o kada su zmogumi dirbti?“. 


Darbo kriivio 
mazinimas 
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Tévy 
pasitilymai 
bendradar- 
biavimo 
proceso 
tobulin- 
imui 


Bendradar- 
biavimo formy 
pasirinkimas 


Abipusés pas- 
tangos 





, Reikéty daugiau individualiy pokalbiy™ (10); ,, Daugiau 
bendry veikly ir renginiy“ (7); ,,Dazniau bendrauti ir 
teikti daugiau informacijos elektroniniais laiskais“ (4); 
,, Organizuoti daugiau susirinkimy “ (3); ,, Bitty naudinga, 
Jjei atsirasty galimybé el. dienyne parasyti mokytojui 
esant reikalui“ (2); ,,Svarbiq informacijq patogu gauti 
SMS Zinute“ (2); ,,Su kiekvienu aptarti jam asmeniskai 
geriausiq bendravimo formgq, stengtis jq naudoti“; 
»<..> daugiau renginiy, galbiit konkursy, viktoriniy, 
kuriuose dalyvauty ir vaikai, ir mokytojai, ir tévai“; 
, Buty nuostabu, jei ir mokytojai, ir tévai galéty dalyvauti 
tose paciose paskaitose, seminaruose <...>“; ,,Dazniau 
organizuoti individualius pokalbius abiems puséms 
palankiu metu“; ,,Tévy susirinkimus daryti dazniau nei 
2 kartus per metus, kai reikia pinigy Sventéms“; ,,Man 
labai patinka siinaus mokykloje vykstancios atviry dury 
dienos — tokiy reikéty visur ir dazniau“; ,,Jtraukti tévus j 
bendras veiklas (kelionés dviraciais, lankymasis teatre ir 
t. t.)“; ,,Pasigendu tiesioginio bendravimo, dabar viskas 
sueina j elektroninius dienynus, laiskus, o mes pamiskéje 


le aktyvesnio abiejy pusiy bendradarbiavimo 
(10); , Didesnio mokytojo skatinimo jsitraukti j 
klasés gyvenimq“ (8); ,,Téveliams biti aktyviems ir 
stengtis daugiau dalyvauti mokyklos gyvenime“ (4); 
, liek mokytojams, tiek tévams stengtis atrasti laiko 
bendravimui“ (3); ,,Tévai turéty labiau dométis ir 
isitraukti j bendruomenés veiklas mokykloje“ (2); 
,, Lévams reikty mokytis konstruktyviai priimti kritikg, 
o mokytojams jzvelgti kuo daugiau teigiamy dalyky 
susijusiy su vaikais“; ,,Ir vienai, ir kitai pusei labiau ir 
nuolat gilinti vaiko psichologijos Zinias (savarankiskai, 
kursuose, seminaruose ir pan.)“; ,,Galima bity padeti 


36 


30 





Tarpusavio 
santykiy 
kokybé 


mokytojai, bet ji pagalbos nepraso“. : 
,, Kurti draugis us, abipusiu bendravimu  paremtus 


santykius“ (7); ,,Suprasti vieniems kitus, daugiau 
bendrauti“ (6); ,, Tarpusavio santykius gristi pasitikejimu 
ir pagarba“ (5); ,,Daugiau atvirumo“ (2); ,,Reikia 
abipusio pasitikéjimo “ (2); ,, Pagarbos ir tolerancijos vieni 
kitiems“; ,, Vienodai bendrauti su visais tévais, nerodyti 
kai kuriems ypatingo démesio“; ,, Tévai, ypac jaunesni, 
turéty labiau gerbti mokytojo darbq, juo pasitikéti, o ir 


26 





Atsakomybés 
suvokimas 


eae turetu aon priéjimo prie tévy". : 
,, Né tik mokytoja, bet ir tévai atsakingi uz vaiko mokymosi 


rezultatus“ (5); ,,Nereikia galvoti, kad tik mokykla 
turi rupintis vaiky aukléjimu“ (4); ,,Tévai neturéty 
del vaiko nesékmiy kaltinti vien mokytojy. Pirmiausia 
reikia pagalvoti, kq patys padaré, kad to bitty isvengta“; 
,Daugiau atsakomybés prisiimti tévams, o ne teigti, 
kad vaiko ugdymas mokytojo reikalas“; ,,Daugiau 
atsakingumo uz vaiky ateitj; ,,Ne tik klasés tévy 
komitetas turéty bendrauti su mokytoja, bet ir kiti klasés 
téevai turi rodyti aktyvuma“. 
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ISanalizavus mokytojy pateiktus pasitilymus, jie buvo suskirstyti j 4 subkategorijas: 

e Mokytojo pastangos, kurios siejamos su darbo formy su Seima paieska 
(,,leskoti jvairesniy bendradarbiavimo formy“), ypaé dirbant su rizikos grupés Seimomis 
(,,Neatsiriboti nuo bendradarbiavimo su tévais, ypac su sudétingomis Seimomis“), netgi 
namuose sqlygos remtinose Seimose “;). Kita veiklos sritis, tai bendradarbiavimo planavimas 
(,,Planuoti bendradarbiavimgq, skirti tam laiko“). Taip pat mokytojai sitilo_,,tobulinti 
bendradarbiavimo kulturg “. Mokytojai, turintys didele darbo patirtj sitilo kolegoms, ypaé 
jaunesniems, ,,drqsiai kreiptis j tévus pagalbos ir turéti daug kantrybés, uzsispyrimo“ bei 
skatinti juos ,,dalyvauti neformaliuose mokyklos ir klasés organizuojamuose renginiuose“. 

e Tévy pastangos. Mokytojai pateikia nemazai pasitilymy tévams, jie nori, kad 
, tévai bity aktyvesni“, ,,...turéty rodyti norq ir iniciatyvg bendradarbiauti“. Taip pat 
mokytojai pageidauja ,,palankesnio nusiteikimo mokyklos atzvilgiu“. Mokytojai pastebi, 
kad ,,daznai tévai nori girdéti tik teigiamus vertinimus savo vaiko atzvilgiu“, todél juos 
, reikia ismokti priimti nesékmes ir problemas“. 

e Abipusés pastangos — tai kai kuriy mokytojy iSsakytas noras, daugiau adresuotas 
tévams (,, Daugiau pastangy ne tik is mokytojo, bet ir tévy pusés“, ,, Buti geranoriskiems, 
tarpusavyje kalbétis, nekaltinti vieniems kity“). Mokytojai nori, kad abi pusés susitarty, 
, kokiais budais jiems patogiausia bendradarbiauti“. 

e Darbo kriivio maZzinimas. Keletas mokytojy skundZiasi dideliu darbo kriviu, kuris 
trukdo tinkamai organizuoti savo darba, tuo paciu ir bendradarbiavima su tévais (,, Labai 
apkrauti darbu, visokiy popieriy pildymu, nebéra kada dirbti su vaiku ir Seima“). Netgi 
elektroninis dienynas tam ne visada padeda (,, Elektroninis dienynas gal ir gerai, bet prie jo 
praseédi kelias valandas, vietoj to, kad tiesiogiai su tévais pabendrautum“). 

Tévy iSsakyti pasitilymai daug kur susiSaukia su mokytojy pasitilymais. [Sanalizavus 
jy atsakymus buvo i8skirtos tokios subkategorijos: 

e Bendradarbiavimo formy pasirinkimas. Teévai iSsaké nemazai pageidavimy 
konkre¢iai dél bendradarbiavimo formy pasirinkimo, pradedant nuo individualiy (,, Reikéty 
daugiau individualiy pokalbiy“), pereinant prie ivairiy kity formy (ira8ai elektroniniame 
dienyne, bendravimas SMS zinutémis, pokalbiai, susirinkimai, atviry dury dienos) ir 
baigiant bendromis veiklomis ir renginiais (,,<...> daugiau renginiy, galbiut konkursy, 
viktoriniy, kuriuose dalyvauty ir vaikai, ir mokytojai, ir tevai“). Viena mama 18saké ir tok} 
nora, jog ,, buty nuostabu, jei ir mokytojai, ir tévai galéty dalyvauti tose paciose paskaitose, 
seminaruose“. Jei vieni tévai pageidauja dazniau bendrauti elektroniniais laiSkais, tai kiti 
i8saké prieSinga nuomone: ,,Pasigendu tiesioginio bendravimo, dabar viskas sueina j 
elektroninius dienynus, laiskus, o mes pamiskéje to kompiuterio neturine, tai kaip mums 
bendrauti“. 

e Abipusés pastangos. Kaip ir mokytojai, taip ir tévai turi pasiilymy del abipusiy 
pastangy bendradarbiauti, ragina vieni kitus biti aktyvesniais (,, Téveliams biti aktyviems 
ir stengtis daugiau dalyvauti mokyklos gyvenime“), nori daugiau pastangy i8 mokytojy 
pusés (,, Didesnio mokytojo skatinimo jsitraukti j klasés gyvenimq“; ,,Galima biity padéti 
mokytojai, bet ji pagalbos nepraso“’). 

e Tarpusavio santykiy kokybé. Siandien daug kalbama apie ugdymo kokybe, ta¢iau 
tévai i8sako pageidavimus ir dél bendravimo ir bendradarbiavimo kokybés: ,, Tarpusavio 
santykius gristi pasitikejimu ir pagarba“ ,, Vienodai bendrauti su visais tévais, nerodyti 
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kai kuriems ypatingo démesio“. Vyresni tévai pataria jaunesniems: ,, Tévai, ypac jaunesni, 
turéty labiau gerbti mokytojo darbg, juo pasitikéti <...>“. 

e Atsakomybés suvokimas. Reikia pazyméti, kad nedaug tevy i8saké savo mintis 
dél abipusés atsakomybeés, taciau keliolika respondenty pateiké gana brandZius pasitilymus: 
,, Lévai neturéty dél vaiko nesékmiy kaltinti vien mokytojy. Pirmiausia reikia pagalvoti, kq 
patys padare, kad to biity isvengta“; ,, Daugiau atsakomybés prisiimti tévams, o ne teigti, 
kad vaiko ugdymas mokytojo reikalas “). Taip pat buvo iSsakytas noras, kad ugdymo procese 
dalyvauty visi klasés tévai: ,, Ne tik klasés téevy komitetas turéty bendrauti su mokytoja, bet 
ir kiti klasés tévai turi rodyti aktyvumgq“. 

e Darbo krivio ir uzZimtumo maZinimas. Keletas tevy, kaip ir mokytojai, 
pripazista tiek didelj mokytojy kriivi (,,Mazinti mokytojy krivi popierizmo atzvilgiu“), 
tiek savo uzimtuma (,, Visi uzsiéme, nebéra laiko nei mokytojams, nei tevams uzsiimti vaiky 
aukléjimu “; ,, Kas dirba — laiko neturi“) . 


Diskusija 


Skirtingi tyrimai atskleidzia jvairias priezastis, pagrindziancias tevy ir mokytojy 
bendradarbiavimo svarba ir reikSme. Mokytojy ir tevy sajunga skatina vaiko asmenybés 
sklaida bei mokslo pazanga (Walsh, 2001). Vaikai, matydami, kad jy tévai aktyviai 
dalyvauja mokyklos veikloje ir bendrauja su mokytojais, pasijunta svarbesni ir suvokia, 
kad suaugusieji jais ripinasi. A. Pollard (2006) pabrézia, jog esant mokytojy ir tévy 
bendravimui, atsiranda labai daug galimybiy gerinti vaiky mokymasi. Mokyklos ir Seimos 
bendravimas reikalauja pagarbos, pasitikéjimo ir kooperavimosi (Ali8auskiené, 2005), 
bendradarbiavimas sudaro salygas mokytojams ir tevams mokytis vieniems iS kity bei 
veiksmingai spresti kylancius sunkumus (Merfeldaité, 2009). Tyrimo metu i8ry8kejo, kad 
mokytojai mano, jog bendravimas ir bendradarbiavimas yra svarbus sprendZiant ivairias 
problemas, organizuojant ugdymo procesa, taciau jy nuomoneés Siek tiek iSsiskyré: vieni 
prisiima per daug atsakomybés sau, kiti per mazai pasitiki tévais arba net nesitiki téevy 
pagalbos. 

Ne visada tevy bendradarbiavimas su mokykla yra seékmingas. Daznai tarp jy kyla 
nesutarimai, pasitaiko skirtingy nuomoniy del vaiky aukléjimo. Tai priklauso nuo tévy 
amZiaus, Seimos visuomeninio statuso, kultiirinio lygio, materialinés padéties ir pan. Tévai 
i mokytojus zitri vaiko akimis, jzvelgia tam tikrus mokytojy trikumus, kur kas maziau 
rupinasi psichiniu bei dvasiniu vaiko vystymusi (Lelitigiené, 2003). 
kaip vienodais reikalavimais ir Ziniomis pagrista jy pedagogini poveiki vaikui. Abi Salys 
turéty susitarti dél svarbiausiy aukléjimo tiksly, siekiant i8vengti jvairiy sunkumy arba 
efektyviai susidoroti su jau atsiradusiomis problemomis. Dazniausiai bendradarbiavimo 
svarba tyrime dalyvave tévai argumentuoja tuo, kad Sio proceso metu sudaroma galimybé 
keistis informacija, susijusia su vaiku ir jo ugdymu, spresti i8kilusias problemas, siekti 
bendry tiksly ir pasinaudoti mokytojo teikiama pagalba. Taciau yra respondenty, kurie 
mano, kad bendravimas ir bendradarbiavimas yra nelabai svarbus ir tai paaiskina pareigyu 
pasiskirstymu, kuomet kiekvienas dirba savo darba. 

Siekiant s¢kmingo bendradarbiavimo su tévais, mokytojai turi iveikti svarbias kliutis: 
apatiskuma, jautruma tevy poreikiams ir ziniy, kaip jtraukti tevus j vaiky ugdyma(s1), trikuma 
(Valantinas, Ciuladiené, 2013). Autoriai teigia, kad dalyje Salies mokykly tévy jtraukimo 
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lygis yra nepakankamas, skurdokos tévy itraukimo 1 mokiniy ugdyma formos, vyrauja 
individualistinis mokyklos ir tevy bendradarbiavimo pobidis, dominuoja informacinio 
pobiidzio renginiai (Valantinas, Ciuladiené, 2013). Formaltis, nenaudingi susirinkimai, 
kuriuose teaptariami vaiko mokymosi rezultatai ir drausmé, kenkia sékmingam tévy ir 
mokyklos bendradarbiavimui. Taigi tevams deréty labiau stengtis — nelikti abejingiems 
mokytojo kvietimams, rodyti bendradarbiavimo iniciatyva, konstruktyviai reaguoti 1 
iSkilusias problemas ir kt., nes bendradarbiavimo kokybe gali pagerinti tik abipusés 
pastangos. Abiems bendradarbiaujan¢ioms puséms patartina plésti ir gilinti savo zinias, 
susijusias su vaiko ugdymo(si) procesu, gerinti tarpusavio santykiy kokybe, nes tai yra 
viena i8 salygy s¢kmingesniam bendradarbiavimui. 

Dazniausiai Lietuvos ir uZsienio autoriai aptaria mokytojy ir tevy bendradarbiavimo 
reikSme jvairaus pobudzio tikslais (Leliigiené, KauSyliené, 2012). 

Sie rezultatai sutampa su D. MartiSauskienés (2012) iSsakyta mintimi, kad didéjant 
tévy teiséms ir pareigoms, atsiranda bitinybé jiems teikti kvalifikuota edukacine pagalba, 
susijusig su vaiky ugdymu, todél mokyklose turi biti sprendZiami ir tevy Svietimo klausimai. 
Jy dalyvavimas mokyklos gyvenime gali tapti jiems nuolatinio mokymosi ir lavinimosi 
galimybe (Omylanowska-Kuglarz, 2009). 

A. Pollard (2006, p. 100) nuomone, ,,dirbti su mokiniy tévais anaiptol néra lengva, ir 
mokytojai Cia turi atsiskleisti kaip profesionalai“. 

U. KorSunoves (2008) teigimu, daznai mokytojai universalias rekomendacijas, kaip 
pagerinti tevy isitraukima j vaiko ugdymo procesa, taiko visoms Seimoms. Tokie nekryptingi 
veiksmai gali daryti jtaka ne visai palankiam téevy vertinimui, kadangi mokytojai neiSsiaiSkina, 
kokie yra tevy bendradarbiavimo poreikiai ir galimybés. Kita vertus, bendradarbiavimas 
turéty optimizuoti ir palengvinti ugdymo procesa, o ne apsunkinti mokytojus ir tévus 
(Korsunoveé, 2008). Pasak V. Skuéaités ir E. G. Karmazés (2011), jei tevy nuostatos yra 
neigiamos, tikétina, kad jie ignoruos mokytojy pastabas ir rekomendacijas, ar netgi patys 
formuos neigiamas vaiky nuostatas 1 mokyklq ir mokymosi procesa. 


ISvados 


Abiejy respondenty grupiy pozitiris 1 bendradarbiavima yra teigiamas. Pastarasis 
vertinamas kaip labai svarbus, reikalingas ir naudingas, o tai patvirtina abipusio 
bendradarbiavimo prasmingumg. Mokytojy nuomone, bendradarbiavimas su mokiniy 
tévais turi teigiamos jtakos mokiniy ugdymo(si) rezultatams, informacijos sklaidai ir jvairiy 
problemy sprendimui, padeda lengviau siekti bendry tiksly, geriau pazinti mokinius, lengviau 
itraukti tevus 1 ugdymo procesa. Téevy nuomone bendradarbiavimas su klasés mokytoju yra 
svarbus, nes jie nori iSsamios ir vertingos informacijos, praktiniy patarimy, kaip spresti 
mokymo(si) ir vaiky elgesio problemas. Tévai pripazista, kad tik bendradarbiaujant su 
mokytoju galima pasiekti gery pradiniy klasty mokiniy mokymosi ir aukléjimo rezultaty, 
suvokia abipusés atsakomybés uz vaiky ugdyma svarba. Pastebimos ir neigiamos nuostatos: 
nedidelé dalis tevy yra abejingi bendradarbiavimui su mokytoju, nenori prisiimti aktyvesnio 
mokytojo pagalbininko vaidmens. 

Mokytojy ir tevy pateikti sid/ymai sékmingam bendradarbiavimo skatinimui 8iek tiek 
skiriasi. Mokytojai akcentavo mokytojo, tévy ir abipuses pastangas, darbo kriivio mazinimo 
butinuma. Tévy nuomone bendradarbiavima galéty pagerinti tikslingai parinktos jvairios 
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bendradarbiavimo formos, abipusés pastangos, mokytojy ir tevy tarpusavio santykiy 
gerinimas, tevy atsakomybés suvokimas bei aktyvesnis dalyvavimas ugdymo procese, 
darbo kriivio mazinimas. 

Aiskinantis veiksnius, trukdancius sékmingam mokytojo ir tévy bendradarbiavimui, 
nemazas skaicius abiejy grupiy respondenty i8saké nuomone apie didelj uzimtumg. Taciau 
savo pasitilymuose nei viena, nei kita grupé Sito neakcentavo, suvokdami sparty gyvenimo 
tempa, kuris nuo jy nepriklauso (mokytojai ir kai kurie tévai), arba bandydami tuo pasiteisinti 
dél mazo aktyvumo dalyvaujant ugdymo procese (tévai). 
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Summary 


THE POINT OF VIEW OF PRIMARY CLASS TEACHERS AND PARENTS FOR 
COLLABORATION 


Biruté Siléniené, Asta Siriakoviené 
Siauliai University, Lithuania 


The problem of collaboration between teachers and parents is not new. However, 
every time period brings new aspects. This article examines the attitudes of primary school 
teachers and parents towards collaboration in primary school. In the current society, 
cooperation is very significant, covering various spheres of life, as well as educational 
institutions. 

The effectiveness of an educational institution's activities depends on the involvement 
of parents in its activities, and one of the main goals of the school is to encourage parental 
involvement in the activities of the school community. 

The population of the research carried out primary school teachers working in Siauliai 
city and district schools and pupils’ parents. During the study, 52 primary school teachers 
and 148 primary school pupils’ parents were interviewed. The study combines quantitative 
and qualitative methods (questionnaire with closed and open questions). 

An analysis of the research data has highlighted the following: both groups of 
respondents acknowledge the importance of collaboration, indicate successful cooperation 
conditions, but evaluation of it is slightly different. Both teachers and parents have made 
a number of rational proposals for improving co-operation. The proposals presented by 
them revealed a partial mismatch between the opinions of the two groups of respondents. 
Teachers emphasized the need for a teacher, parent and reciprocal efforts to reduce workload. 
According to parents, collaboration could be improved by deliberately choosing various 
forms of cooperation, mutual efforts, improving the quality of teacher-parent relationships, 
understanding parenting responsibilities, reducing workload. 

Keywords: collaboration between teachers and parents, primary school teachers, learners’ 
parents, primary school. 
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